
 
 گزارش نهایی طرح 34

 

 به نام آن که جان را فکرت آموخت
 

برای مشارکت دانشجویان  انگیزششیوه نامه نظام 

 های آموزشیدر فعالیت
 

 پیشگفتار
های مورد نظر مشارکت در برنامهد ساختار پاداش و نظام تشویق مشخصی جهت یدر هر سازمان آموزشی با

 ،کننده تغییرات مورد انتظار موسسه آموزشی باشدن یک نظام تشویق که تسهیلتدوی امروزه. وجود داشته باشد

-در نظر گرفته مینده سازمانی و نه به عنوان یک فعالیت هزینه بر یآ یدر بهره ور یه گذاریک سرمایبه عنوان 

های انشجویان در فعالیتو مشارکت د رات برنامهییمشارکت در تغ یهای لازم برامشوقارائه هر چند  شوند.

بدون شک تدوین و پیاده سازی یک نظام تشویق به با این حال، ز است. یچالش برانگفرایندی دشوار و آموزشی 

های دانشجویی در نظر بگیرد، به ایجاد عملکرد و فعالیتک عامل مهم در ارتقا، یکه آموزش را به عنوان  یطور

با هدف ، شیوه نامه حاضرخواهد نمود.  آموزش پزشکی کمک شایانیبستر لازم برای اصلاحات مورد نیاز در 

هایی برای دانشجویان فعال آموزش از طریق ایجاد مشوقو توسعه کیفیت  افزایش مشارکت دانشجویان در بهبود

 در حوزه آموزش پزشکی تدوین شده است. 
 

 فعالیت های مشمول امتیاز تشویقی آموزشی
ماه پس از  6سعه آموزش از زمان شروع تحصیل در مقطع تحصیلی مربوطه تا دانشجویان فعال در زمینه تو

 توانند از امتیازات آموزشی استفاده نمایند. فراغت از تحصیل می

 ها کسب رتبه در جشنواره .1

برتر در سطح ، فرایندهای آموزشی جشنواره آموزشی شهید مطهریهر دانشجویی که در  .1-1

 . بودخواهد  آموزشی امتیاز شمولم ،باشد داشته ا کشورییدانشگاهی 

 برتر در سطح کشوریآموزشی  ایده، ایده های نوآورانه کشوریجشنواره هر دانشجویی که در  .2-1

 بود.خواهد  آموزشی امتیاز مشمول ،باشد داشته

فرایند آموزشی ، حائز جشنواره فرایندهای آموزشی دانشجویی دانشگاهیهر دانشجویی که در  .3-1

 بود. خواهد  آموزشی امتیاز شمولمشده باشند،  برگزیده

تلاشگر برگزیده در "، حائز جایزه جشنواره دانشجویی ابن سینا دانشگاهیهر دانشجویی که در  .4-1
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 بود. خواهد  آموزشی امتیاز مشمولشده باشند،  "زمینه توسعه آموزش علوم پزشکی

 شود.عیین میتق بر اساس جایگاه فرد به عنوان مجری و همکار طرح : امتیازات فو1تبصره 

: برای هر فرایند برتر آموزشی دانشجویی، امتیاز مجری فرایند )در صورت وجود( تنها برای یک نفر از 2تبصره 

 است.دانشجویان قابل محاسبه 

جزئیات مربوط به نحوه محاسبه امتیاز طبق  امتیاز می باشد. 3سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر  .5-1

 .انجام خواهد پذیرفت 1جدول 

 های آموزشیوزشی جشنوارهمحاسبه امتیاز آمنحوه . 1جدول 

 امتیاز شاخص وضعیت معیار

 3 1رتبه  مجری جشنواره شهید مطهری کشوری

 2 2رتبه 

 1 3رتبه 

 5/1 1رتبه  همکار

 1 2رتبه 

 5/0 3رتبه 

 1 برتر مجری جشنواره شهید مطهری دانشگاهی

 5/0 همکار

ویی ابن سینا جشنواره دانشج

 دانشجویی

جایزه تلاشگر برگزیده در زمینه  -

 توسعه آموزش علوم پزشکی

1 

جشنواره فرایندهای آموزشی دانشجویی 

 دانشگاهی

 1 برگزیده مجری

 5/0 همکار

 5/0   جشنواره ایده های نوآورانه آموزشی
 

 ویی حیطه آموزش پزشکید دانشجکسب رتبه در المپیا .2

المپیاد دانشجویان علوم پزشکی حیطه آموزش پزشکی در بخش در  رتبه ئزحا کلیه دانشجویان .1-2

 .بودد نخواه آموزشی امتیاز مشمول، انفرادی و گروهی

هر دانشجویی که در المپیاد دانشجویان علوم پزشکی حیطه آموزش پزشکی حائز  در مرحله انفرادی .2-2

 د. شومقام شده باشد، بر اساس مدال کسب شده امتیازدهی انجام می

 باشد نه دانشگاهی و مناطق ده گانه است. : مبنای امتیازدهی نتایج المپیاد در سطح کشوری می1تبصره 

 امتیاز آموزشی لحاظ خواهد شد.  : برای دانشجویان حائز دیپلم افتخار المپیاد نیز2تبصره         

آموزش پزشکی حائز  هر دانشجویی که در المپیاد دانشجویان علوم پزشکی حیطه در مرحله گروهی .3-2

 مقام شده باشد، بر اساس مدال کسب شده امتیاز اعضای آن گروه محاسبه خواهد شد. 

امتیاز می باشد. جزئیات مربوط به نحوه محاسبه امتیاز طبق  5/1سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر  .4-2
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 انجام خواهد پذیرفت. 2جدول 

 انشجوییوزشی المپیاد دمحاسبه امتیاز آم نحوه. 2جدول 

 امتیاز شاخص وضعیت معیار

 1 مدال طلا کشوری المپیاد انفرادی

 75/0 مدال نقره

 5/0 مدال برنز

 25/0 دیپلم افتخار

 1 مدال طلا کشوری المپیاد گروهی

 75/0 مدال نقره

 5/0 مدال برنز
 

 پزشکیدر حوزه آموزش  تحقیقاتیطرح ارائه  .3

باشد که مصوب در واحد  ای در حوزه آموزش علوم پزشکیطرح توسعههر دانشجویی که دارای . 3-1

 شد.خواهد  آموزشی امتیاز مشمولای مرکز مطالعات دانشگاه باشد، های توسعهطرح

باشد که مصوب در مرکز ملی تحقیقات راهبردی  طرح پژوهش در آموزش. هر دانشجویی که دارای 3-2

دانشگاه علوم پزشکی تهران  رکز تحقیقات آموزش علوم پزشکیمآموزش پزشکی وزارت بهداشت )نصر( و یا 

 شد. خواهد  آموزشی امتیاز مشمولباشد، 

  : تاریخ تصویب طرح های مذکور باید در برهه زمانی تحصیل دانشجو باشد. 1تبصره 

اسبه نفر از دانشجویان قابل مح کی)در صورت وجود( تنها برای  طرح، امتیاز مجری طرح: برای هر 2تبصره 

 است.

جزئیات مربوط به نحوه محاسبه امتیاز طبق امتیاز می باشد.  3 ف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر. سق3-3

 انجام خواهد پذیرفت. 3جدول 
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 محاسبه امتیاز آموزشی طرح مصوب آموزش پزشکی نحوه. 3جدول 

 امتیاز شاخص معیار

 5/1 مجری طرح مصوب در حوزه آموزش پزشکی

 1 همکار

 در حوزه آموزش پزشکین نامه اخذ پایا .4

هر دانشجویی که پایان نامه دوره تحصیل خود را در حوزه آموزش پزشکی اخذ نماید، مشمول امتیاز  .1-4

 تشویقی آموزشی خواهد شد. 

که مشمول شرایط تحصیل همزمان  ی: امتیاز اخذ پایان نامه در حوزه آموزش پزشکی برای دانشجویان1تبصره 

 ناسی ارشد آموزش پزشکی هستند، قابل محاسبه نیست. در مقطع کارش

 لحاظ خواهد شد.  4: امتیاز مذکور بر اساس مرحله پیشرفت کار پایان نامه طبق جدول 2تبصره 

 امتیاز می باشد. 5/1سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر  .2-4

 محاسبه امتیاز آموزشی اخذ پایان نامه آموزش پزشکی نحوه. 4جدول 

 امتیاز خصشا معیار

 5/0 نامه تاییدیه معاونت پژوهشی تصویب پروپوزال پایان نامه

دفاع پایان نامه و نمره پایان نامه 

 آموزش پزشکی

 1 19نمره بالاتر از 

 75/0 19تا  17نمره 

 5/0 17نمره پایین تر از 

 اخذ جایزه در زمینه نوآوری آموزشی .5

وآوری در زمینه آموزش پزشکی از همایش بین المللی انجمن کننده جایزه ن. هر دانشجویی که دریافت5-1

 امتیاز تشویقی آموزشی خواهد شد.  2 ( باشد، مشمولameeآموزش پزشکی )

. دریافت هر گونه جایزه نوآوری در زمینه آموزشی پزشکی در سایر مراکز معتبر آموزش پزشکی داخل 5-2

نهاد مربوطه توسط کمیته ای متشکل از اعضای واحد امور  کشور )در صورت وجود(، بعد از ارائه تاییدیه توسط

های مشورتی دانشجویی دفاتر توسعه آموزش دانشکده فراگیران مرکز مطالعات دانشگاه و نمایندگانی از کارگروه

ها بررسی و در صورت تایید آن امتیاز آن بر اساس خرد جمعی بر اساس چک لیست مربوطه محاسبه خواهد 

 شد. 

 امتیاز می باشد. 2امتیاز دریافتی این بخش حداکثر  سقف. 5-3

 زمینه توسعه آموزش پزشکیدر  همکاری .6

. دانشجویانی که در فعالیت های آموزشی تعریف شده در دفاتر توسعه آموزش دانشکده ها مشارکت داشته 6-1

 کرد. امتیاز آموزشی دریافت خواهند  5باشند، بسته به حجم کار و ساعات همکاری، طبق جدول 

آموزش پزشکی است که در  کیفیت های توسعه ای در زمینه ارتقاءتبصره: مقصود از فرایندهای آموزشی، فعالیت
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ها و اهداف معاونت آموزشی، مرکز ای تعریف نشده است، اما انجام آن در راستای سیاستقالب طرح توسعه

 ای است. ا دفاتر توسعه آموزش دانشکدهیمطالعات و 

زی یرهای مختلف آموزش پزشکی مشتمل بر برنامهتواند در حوزههای آموزشی میی در فعالیت. همکار6-2

 یادگیری، ارزشیابی برنامه، ارزیابی دانشجو، آموزش الکترونیک و غیره انجام شود.-اددهییآموزشی، 

. به منظور محاسبه امتیاز این بخش، ارائه گواهی تاییدیه با امضاء مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده و 6-3

 استاد راهنمای مربوطه ضروری است. 

 امتیاز می باشد. 3سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر . 6-4

 محاسبه امتیاز آموزشی مشارکت در فرایندهای آموزشی نحوه. 5جدول 

 امتیاز اخصش معیار

 همکاری در فرایندهای آموزشی به عنوان مجری

 مرکز/دفاتر

 1 مشارکت( نیمسالنامه تاییدیه )به ازای هر 

 همکاری در فرایندهای آموزشی به عنوان همکار

 مرکز/دفاتر

 25/0 مشارکت( نیمسالنامه تاییدیه )به ازای هر 

 

 مقاله و چکیده انتشار

حوزه آموزش پزشکی در مجلات معتبر داشته باشند و یا خلاصه مقالات چاپ . دانشجویانی که مقاله در 7-1

 امتیاز آموزشی دریافت خواهند کرد. 6شده در همایش های آموزش پزشکی داشته باشند، طبق جدول 

 : امتیازات فوق بر اساس جایگاه فرد به عنوان مجری و همکار طرح تغییر خواهد کرد. 1تبصره 

ها ارائه پزشکی در مجلات و همایشور تنها به مقالات چاپ شده مرتبط با آموزش علوم: امتیاز مذک2تبصره 

 خواهد شد. 

 تغییر خواهد کرد.. سهم امتیاز تشویقی بر اساس مجله/ همایش داخلی یا بین المللی 7-2

ا وابستگی سازمانی : امتیاز چاپ مقاله یا ارائه خلاصه مقاله، تنها برای مقالاتی پذیرفته خواهد شد که ب1تبصره 

 دانشگاه علوم پزشکی تهران چاپ شده باشد.

  : تاریخ پذیرش یا چاپ مقاله باید در برهه زمانی تحصیل دانشجو باشد. 2تبصره 

 امتیاز می باشد. 2سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر . 7-3

 محاسبه امتیاز آموزشی مقالات آموزش پزشکی نحوه .6جدول 

 امتیاز صشاخ وضعیت معیار

در همایش/کنگره/  به صورت سخنرانیارائه مقاله 

 سمینار آموزش پزشکی

 نفر اول/ مسئول

 

 25/0 )داخلی، ارائه گواهی( 

 50/0 )بین المللی، ارائه گواهی( 

 همکار

 

 12/0 )داخلی، ارائه گواهی( 

 25/0 )بین المللی، ارائه گواهی( 

 20/0 )داخلی، ارائه گواهی(  نفر اول/ مسئولش/کنگره/ در همای به صورت پوسترارائه مقاله 
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 30/0 )بین المللی، ارائه گواهی(   سمینار آموزش پزشکی

 همکار

 

 10/0 )داخلی، ارائه گواهی( 

 15/0 )بین المللی، ارائه گواهی( 

 5/0 )داخلی، ارائه گواهی(  نفر اول/ مسئول مقاله چاپ شده در ژورنال های آموزش پزشکی

 1 )بین المللی، ارائه گواهی( 

 25/0 )داخلی، ارائه گواهی(  همکار

 5/0 )بین المللی، ارائه گواهی( 
 

 های آموزش پزشکیشها/ سمینارها/ همایشرکت در کنگره .7

امتیاز  7شرکت کنند، طبق جدول  در کنگره ها/ سمینارها/ همایش های آموزش پزشکی. دانشجویانی که 8-1

 دریافت خواهند کرد.آموزشی 

 امتیاز می باشد.5/0ن بخش حداکثر ی. سقف امتیاز دریافتی ا8-2

 های آموزش پزشکیها/ سمینارها/ همایشسبه امتیاز آموزشی شرکت در کنگرهمحا نحوه. 7جدول 

 امتیاز شاخص معیار

 1/0 )داخلی، گواهی شرکت( های آموزش پزشکیها/ سمینارها/ همایششرکت در کنگره

 2/0 )بین المللی، گواهی شرکت(
 

 های آموزش پزشکیها و دورهکارگاه همکاری در برگزاری .8

 8مشارکت داشته باشند، طبق جدول  یآموزش پزشک یهاها و دورهبرگزاری کارگاهدر . دانشجویانی که 9-1

 امتیاز آموزشی دریافت خواهند کرد.

 ها محاسبه خواهد شد.  . امتیاز  بر حسب ساعت آموزشی دوره ها/ کارگاه9-2

های رسمی . امتیاز بر حسب اینکه کارگاه به صورت یک برنامه دانشجویی باشد و یا تسهیلگری در کارگاه9-3

 شود.آموزش پزشکی برگزار شده توسط مرکز مطالعات و دفاتر توسعه آموزش محاسبه می

 امتیاز می باشد. 1. سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر 9-4

 محاسبه امتیاز آموزشی مشارکت در برگزاری کارگاه ها و دوره های آموزش پزشکی نحوه. 8 جدول

 امتیاز شاخص معیار

مرکز مطالعات یا دفاتر توسعه  یهای آموزشتسهیلگری در کارگاه

 آموزش

 1/0 (کارگاه/دوره نامه تاییدیه )به ازای هر

مدرس یا به عنوان  های آموزش پزشکی دانشجوییبرگزاری کارگاه

 دبیر دوره

 2/0 (کارگاه/دورهنامه تاییدیه )به ازای هر 

 کارگروه های توسعه آموزشیت در یعضو  .9

. دانشجویانی که در سایر کمیته های مرتبط با ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی )به عنوان مثال نماینده 10-1
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 شی دریافت خواهند کرد. دانشجویی کمیته های بازنگری و ....( عضویت داشته باشند، امتیاز آموز

. ارائه ابلاغیه عضویت در کمیته/کارگروه با امضاء مدیر مرکز مطالعات و مدیر دفتر توسعه مربوطه صورت 10-3

 می گیرد.  

 امتیاز می باشد. 1. سقف امتیاز دریافتی این بخش حداکثر 10-4

 محاسبه امتیاز آموزشی عضویت در کمیته ها نحوه. 9جدول 

 متیازا شاخص معیار

 25/0 دانشکده )سالانه( کمیته مشورتی دانشجویی

 5/0 دانشگاهی

 سایر کمیته های مرتبط با ارتقاء کیفیت آموزش پزشکی

 )سالانه(

 10/0 دانشکده

 20/0 دانشگاهی

 امتیازات تشویقی آموزشی

ر ییتغ شود، یموزشآ یهاتیفعالتقویت مشارکت دانشجویان در تواند باعث یکه م ین عواملیتراز مهم یکی

های دانشگاه و ارائه آنان در زمینه ارجح نهادن به فعالیت های آموزشی دانشجویان از طریق سیاستگزارینگرش 

های لازم ریزینامه حاضر در نظر است از طریق تبیین امتیازات آموزشی، برنامهامتیازات است. از این رو در شیوه

 پذیرد. ای و دانشگاهی صورت در سطح دانشکده
 دانشجویان مقاطع تحصیلات تکمیلی در گروه آموزشی ساعت معادل سازی .1

 مقدمه: 

توانمند، با شناسایی دانشجویان فعال در این  یهای آموزشی موجود در فارغ التحصیلان بالقوهاستفاده از ظرفیت

ات آموزشی تدریس محاسبه ساعحوزه میتواند صورت میگیرد که این امر از طریق ایجاد بستر لازم برای 

 امکان پذیر است.  دانشجویان دکترای تخصصی

 : سازوکار

فعالیت در حوزه آموزش گروه/دانشکده/دانشگاه معادل فعالیت بعد از ارائه درخواست کتبی دانشجو مبنی بر 

  آموزشی دانشجویان دکترای تخصصی توسط گروه آموزشی مربوطه لحاظ خواهد شد.

 شگاهیانتخاب دانشجوی نمونه دان .2
 مقدمه: 

مقاطع مختلف تحصیلی در زمینه  دانشجویاناز  در سال های اخیر تعداد قابل ملاحظه این که یبا توجه به ا

تواند نشان دهنده توجه یم دانشجویانن دسته از یا یهاتیفعال یی، شناساتوسعه آموزش پزشکی فعالیت دارند

 باشد.  در امر ارتقاء کیفیت آموزش تشویق همکاری و مشارکت دانشجویاندانشگاه به مقوله 

 : سازوکار
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ژه یاز ویامت یدارا یت هایمشارکت دانشجویان در امر توسعه آموزش علوم پزشکی به عنوان فعال گنجاندن سهم

نمونه دانشگاهی بر مبنای گزارشات ارسالی توسط دفاتر توسعه آموزش دانشکده  دانشجوین نامه انتخاب ییدر آ

  صورت گیرد.  د فراگیران مرکز مطالعاتها و با تایید واح

 جشنواره دانشجویی ابن سینا  انتخاب دانشجوی تلاشگر در عرصه آموزش .3
 مقدمه: 

و تشویق آنان به مشارکت در فعالیت های  ر گذار بر عملکرد دانشجویانیترث ین نامه هایین آیاز مهم تر ییک

 . آموزشی است محورابن سینا در  ن نامه مربوط به انتخاب جشنواره دانشجویییی، آآموزشی

 : سازوکار

تلاشگر "بخش  در تعداد جوایز دانشجویی دانشگاه، فرهنگی-با هماهنگی معاونت آموزشی و معاونت دانشجویی

 با در نظر گرفتن سیاست های موجود دانشگاه، افزایش یابد.  "برگزیده در زمینه توسعه آموزش علوم پزشکی

 ر جشنواره کارگروه های توسعه آموزشانتخاب دانشجوی برگزیده د .4
 مقدمه: 

های توسعه آموزش در دانشگاه طراحی و اجرای هایی که با هدف تشویق دانشجویان در عرصهاز جمله جشنواره

جشنواره حاضر از های فعال در عرصه توسعه آموزش دانشکده هاست که در می شود، جشنواره تقدیر از کارگروه

حوزه که در تعامل با مرکز مطالعات و یا دفاتر توسعه آموزش فعالیت های آموزشی  دانشجویان فعال در این

 . شاخص دارند به صورت سالانه تقدیر بعمل می آید

 : سازوکار

مرکز مطالعات و توسعه آموزش دانشگاه، بر اساس فرم های مشخص شده با هماهنگی معاونت آموزشی و 

  . مورد تقدیر قرار می گیرند دانشجویان فعال بر اساس تعداد معین شده

 ارائه گرانت آموزشی برای طرح های آموزش پزشکی دانشجویی  .5

 مقدمه:

گرانت به طرح های آموزش پزشکی دانشجویی توسط واحد امور فراگیران مرکز مطالعات  یند اعطایهر چند فرا

تواند به عنوان  یسترش آن من روند و گیتداوم ا، گیری می شوداه اندازی شده و به صورت فعال پیدانشگاه ر

در نظر گرفته شود. جلب مشارکت و همکاری دانشجویان در امر توسعه آموزش ند یق مهم در فراییک عامل تشو

دفاتر توسعه از طرف توسعه و ارتقاء کیفیت آموزش ند یکه در چارچوب فرا ییهاپروژه یها نه تنها بران گرانتیا

است که معاونت های آموزشی در راستای سیاست های  ییهاپروژه یه برابلک ،اندف شدهیتعر آموزش دانشکده

ن حال فراهم کردن ساز و یباشد. در عیص میز قابل تخصیرند نیگیدر نظر مکلی دانشگاه در امر توسعه آموزش 

 ید میمورد تاک دفاتر توسعه آموزشدر  طرح های دانشجویی یاجرا بودجهن یتام یبرا یل یافته ایکار تسه

 باشد. 

 سازوکار:

واحد فراگیران مرکز  یآموزش یهاگرانت یتر به دانشجویان در مورد اعطابه شکل گسترده یاطلاع رسان

در صورت نیاز و درخواست دفاتر توسعه آموزش  صورت گیرد. یت آموزشیفیک یارتقا یهامطالعات به پروژه
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مطالعات جهت افزایش تعداد گرانت ها صورت  رایزنی با معاونت آموزشی دانشگاه از طرف مرکز دانشکده ها،

 گیرد. می

 های آموزش پزشکیها و همایشپرداخت کمک هزینه جهت ارائه مقاله در کنگره .6

 مقدمه:

ن لمی ملی و بیحضور و مشارکت دانشجویان در مجامع عت یبر تقو یدانشگاه مبن یجار یهااستیبا توجه به س

 باشد. ید میمورد ترکایت از حضور دانشجویان سازوکارهایی جهت حم، گنجاندن المللی

 سازوکار:

گرنت به مقالات ارائه شده در کنگره ها و همایش های آموزش پزشکی که در آن دانشجو رای درخواست اعطاء ب

روزهای اداری است، دانشجو می بایست در ذکر کرده  علوم پزشکی تهران خود را دانشگاه 7وابستگی سازمانی

. دانشجویان تا ارسال نمایدبه همراه نامه درخواست  در کتابچه همایش/ کنگره اله چاپ شدهیک نسخه از مق

ماه بعد از ارائه مقاله در کنگره/ همایش فرصت دارند، درخواست خود مبنی بر استفاده از کمک هزینه  6حداکثر 

گیرد و مسئولیت تقسیم لق میشجو یکبار تعنرا ارائه نمایند. گرنت مورد نظر در طی دوران تحصیل برای هر دا

باشد. سقف گرنت وابسته به زمان بوده و توسط می 8گرنت میان افراد حاضر در آن مقاله بر عهده ارائه دهنده

 شود.   هیات رئیسه هر دانشکده تعیین می

 عضویت در کمیته مشورتی دانشجویی دفاتر توسعه آموزش   .7

 :مقدمه

هران تزشکی پیته دانشجویی توسعه آموزش علوم پزشکی دانشگاه علوم با در نظر گرفتن شیوه نامه مصوب کم

ه دفاتر توسع در شورای آموزشی دانشگاه، اولویت عضویت در کمیته مشورتی دانشجویی 22/10/1397در تاریخ 

 باشد.آموزش دانشکده با دانشجویان فعال برگزیده منطبق با شیوه نامه تشویق می

 سازوکار:

با  امتیاز و ز اینته مشورتی دانشجویی بعد از ارائه درخواست کتبی دانشجو جهت استفاده اروند عضویت در کمی

 ی دانشکدهنشجویتایید مدیر دفتر توسعه آموزش دانشکده انجام خواهد شد. ابلاغ عضویت در کمیته مشورتی دا

 با امضای مدیر دفتر توسعه به مدت یک سال انجام می شود. 

 زش یاری راتبه بنیاد ملی نخبگانگواهی ارائه ساعات آمو  .8

 :مقدمه

ه رش تاییدی، گزابا توجه به آنکه اکثر دانشجویان دانشگاه علوم پزشکی تهران عضو بنیاد ملی نخبگان هستند

ارائه  رخشاندهای مشارکت در فرایندهای آموزش پزشکی در قالب امتیاز آموزش یاری به مرکز رشد استعداد 

 می گردد.

 سازوکار:

آموزش پزشکی برای افراد مشمولی که در  توسعه یهاتیدر مورد مشارکت در فعال آموزش یاریاعت س یگواه

                                                           
7 Affiliation 
8  Presenter 
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ای مشارکت داشتند به تایید مدیر دفتر توسعه آموزش آن دانشکده و برای فرایندهای فرایندهای دانشکده

ائه به بنیاد ملی نخبگان ار دانشگاهی به تایید مدیر مرکز مطالعات و یا واحد امور فراگیران مرکز مطالعات جهت

 رسد.می

   گواهی ساعت همکاری آموزشی  .9

 مقدمه:

در نظر گرفتن  با توجه به فراهم بودن فرصت های مختلف برای فعالیت در حوزه توسعه آموزش پزشکی،

 است.  یند ضرورین فرایدر ا هر دانشجوح زمان اختصاص یافته توسط یمحاسبه صح یبرا یسمیمکان

 سازوکار:

هر نیمسال تحصیلی با امضای  یدر فواصل زمانآموزش پزشکی  توسعه یهاتیت مشارکت در فعالاساع یهگوا

های توسعه گردد. گواهی ساعات مشارکت در فعالیتدفتر توسعه آموزش و معاون آموزش دانشکده ارائه می مدیر

.گرددانشگاه ارائه میون آموزشی دآموزش پزشکی در سطح دانشگاه با امضا مدیر مرکز مطالعات و معا
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